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Введение
Практика является обязательным разделом ППКРС и ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Целью практики  является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессиям и специальностям, реализуемым в ГАПОУ ЮТАиС.

Видами практики обучающихся, осваивающих ППКРС, являются: учебная практика, производственная практика. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика, производственная практика. Производственная практика состоит из двух этапов: практика по профилю специальности и преддипломная практика
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ППКРС/ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения  ими общих и профессиональных компетенций по получаемой профессии/специальности. Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с одним из видов профессиональной деятельности, предусмотренным ФГОС по профессии/специальности. Учебная практика проводится в учебных мастерских, учебном хозяйстве техникума, учебных базах практики или в профильных организациях на основе договоров между организациями и техникумом.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется  в рамках профессиональных модулей ППКРС/ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, предусмотренным ФГОС по профессии/специальности. Производственная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с одним из видов профессиональной деятельности, предусмотренным ФГОС по профессии/специальности. Производственная практика проводится в учебном хозяйстве техникума, учебных базах практики или в профильных организациях на основе договоров между организациями и техникумом. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнение выпускной квалификационной работы. Преддипломная практика проводится непрерывно после успешного освоения обучающимися учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе учебной практики и производственной практики по профилю специальности. Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.

1. организация учебной (в организации)  и производственной практики
К прохождению практики допускаются обучающиеся, освоившие теоретический курс обучения в рамках профессионального модуля (или его раздела) и прошедшие текущую или промежуточную аттестацию по междисциплинарному курсу (или его разделу).
Обучающиеся, осваивающие ППКРС/ППССЗ, в период прохождения практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности;

· ежедневно вести дневник практики в соответствии с установленными требованиями;

· выполнить отчёт по итогам прохождения практики;

· получить по окончании практики заполненный аттестационный лист –характеристику, содержащий оценку общих и профессиональных компетенций, освоенных в ходе практики.

На обучающихся в период практики распространяются законодательство об охране труда и Правила внутреннего трудового распорядка организации, а на обучающихся, принятых на вакантные должности, распространяется также трудовое законодательство РФ, в том числе в части государственного социального страхования.

Индивидуальный перенос сроков практики по уважительным причинам осуществляется в соответствии с приказом директора техникума. Основанием для приказа о переносе является заявление обучающегося, согласованное с заместителем директора по учебно-производственной работе, и документы, обосновывающие причины необходимости переноса сроков практики.
Перед началом практики все обучающиеся  обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводят заместитель директора по УПР и руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС. 

На организационном собрании обучающиеся получают:

· общий инструктаж по технике безопасности при прохождении учебной (в организации) и производственной  практики. Прохождение инструктажа фиксируется в специальном журнале, согласно ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда». 

· программу учебной или производственной  практики в печатном или в электронном варианте.
· методические указания по оформлению результатов учебной и производственной практики.
2. Оформление результатов учебной и производственной практики

Отчетными документами, подтверждающими прохождение обучающимся практики, являются: 

· дневник практики (Далее – Дневник)
· отчёт о практике

· аттестационный лист-характеристика,  заполненный руководителями практики от организации и от ГАПОУ ЮТАиС.
 2.1. Дневник практики
Структура  Дневника практики (Приложение 1):
· Титульный лист 
· Содержание  Дневника. В Дневнике отражаются все виды работ, выполненные обучающимся в соответствии с программой практики. 
· Приложения.  В качестве приложения к Дневнику практики обучающиеся  оформляют графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Требования к ведению Дневника по учебной и производственной практике:
· записи в Дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень  выполненных работ за день;
· руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС или руководитель практики от предприятия ежедневно проверяет Дневник и заверяет подписью;
· по окончании практики Дневник заверяется печатью организации;
· Дневник сдается для проверки руководителю практики от ГАПОУ ЮТАиС.
2.2. Отчёт о практике

На протяжении всего периода работы в организации обучающийся должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчёта по практике своему руководителю. Отчет о практике является основным документом обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу.
Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется отводить последние 2-3 дня практики. Отчет обучающегося о практике может включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал.
Структура отчёта о практике: 

· титульный лист (Приложение 2);
· договор на практику; 
· содержание; 
· введение; 

· основная часть;

· выводы;
· список использованных источников;

· приложения.
Требования к составлению отчёта о практике:
Договор на практику – юридический документ установленной  формы, на основании которого ГАПОУ ЮТАиС направляет обучающегося для прохождения практики на указанное в договоре предприятие. Договор должен быть оформлен в двух экземплярах, подписан директором ГАПОУ ЮТАиС и руководителем предприятия по месту практики, заверен печатями. Один экземпляр договора остаётся на базе практики, второй – прилагается  к отчёту студента. 

· Содержание - перечисление информационных блоков отчёта с указанием соответствующих страниц.

· Введение – указание вида и наименования практики, целей и задач её прохождения, актуальности освоенного вида деятельности. Объём введения – 1-2 страницы.

 
Основная часть содержит: 
· краткую характеристику предприятия (наименование, юридический адрес, производственное направление, кадровый состав и др.);

· перечень оборудования, инструментов, технических средств; 

· описание технологии работ, выполняемых во время практики; 
· образцы нормативных документов, инструкций, описание системы планирования, учета, отчетности и контроля в структурном подразделении предприятия;

· описание выполняемых производственных заданий.

В выводе обучающийся  высказывает своё мнение о предприятии, об организации и эффективности практики в целом, социальной значимости своей будущей специальности, профессии, предлагает мероприятия по устранению выявленных недостатков и дальнейшему совершенствованию работы организации. 
 В списке использованных источников перечисляются все материалы, использованные при составлении отчёта.
 Объём отчёта по учебной (на предприятии) и производственной практике: по ППКРС – 5-10 страниц, по ППССЗ – 10-15 страниц, по преддипломной практике  15-20 страниц.

2.3. Аттестационный лист
Целью оценки по учебной или производственной практике является оценка

профессиональных и общих компетенций; 

практического опыта и умений.

Оценка по учебной и производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа, в котором содержатся сведения о качестве выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации. 
Характеристика обучающегося включает:

· уровень освоения профессиональных компетенций;

· уровень освоения общих компетенций;

· проявленные обучающимся личные качества;

· трудовая дисциплина обучающегося и соблюдение техники безопасности;

· рекомендации, оценка результатов практики обучающегося.
Формирование аттестационного листа осуществляют совместно руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС и от организации (Приложение 3).
Аттестационный лист подписывается руководителями практики от ГАПОУ ЮТАиС и организации, заверяется печатью организации.
3. Подведение итогов практики

По окончании практики проводится промежуточная аттестация в форме, предусмотренной учебной планом (экзамен, дифференцированный зачёт, зачёт)
 
Основанием для допуска обучающегося  к промежуточной аттестации по практике является наличие

· заполненного дневника практики

· оформленного отчета по практике 
· аттестационный лист-характеристика с положительной оценкой практики

В результате проверки предоставленных обучающимся документов руководителем практики выносится решение об оценке или зачёте  практики. 

При вынесении решения учитываются: 
· содержание и правильность оформления обучающимся  дневника и отчета по практике;

· отзывы руководителей практики от организации и ГАПОУ ЮТАиС. 

       Зачет (оценка) проставляется в ведомость и в зачетную книжку обучающегося.
Приложение 1

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Юргинский техникум агротехнологий и сервиса»
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Вид практики: _______________________________________________
                                                                             (код, наименование)

Обучающегося ______________________________________________________________________
                                                                                (ФИО)
 Группа______
Специальность / профессия __________________________________
 __________________________________________________________
Место прохождения практики: ________________________________
___________________________________________________________

(наименование предприятия, адрес)

Сроки практики
         с «__» ________20__г.

         по «__» ________20__г.
Руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС:_____________________
___________________________________________________________
(ФИО, должность)

Руководитель практики от предприятия:________________________
___________________________________________________________

(ФИО, должность)

г. Юрга

20___г.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	дата
	Виды работ
	Кол-во часов
	Подпись рук-ля

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОТЧЁТ О ПРАКТИКЕ
Вид практики: _______________________________________________
         _________​​​___________________________________
                                                                             (код, наименование)

Обучающийся _______________________________________________________________________

                                                                                (ФИО)

 Группа______
Специальность / профессия __________________________________
 __________________________________________________________
Место прохождения практики: ________________________________

___________________________________________________________

(наименование предприятия, адрес)

Сроки практики
         с «__» ________20__г.

         по «__» ________20__г.
Руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС:_____________________

___________________________________________________________

(ФИО, должность)

Руководитель практики от предприятия:________________________

___________________________________________________________

(ФИО, должность)

г. Юрга

20___г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Аттестационный лист
Вид практики: _____________________________________________________
                                                                             (код, наименование)

Обучающийся _______________________________________________________________________

                                                                                (ФИО)
Группа______

Специальность / профессия ___________________________________________
 __________________________________________________________________                              

Место прохождения практики: ________________________________________
___________________________________________________________________
(наименование предприятия, адрес)

Сроки практики: с «__» ________20__г. по «__» ________20__г.
Виды работ: (заполняется в соответствии с заданием и программой практики)
1.

2.

……..

Количество часов: _______

Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от ГАПОУ ЮТАиС:___________________ / _______
                                                                                       ФИО                              подпись
Руководитель практики от предприятия:___________________ / _______
                                                                                       ФИО                              подпись
                                                                                                                М. п.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]






